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本會於 3月 28日與機電工程署助理署長/2馮子峯先生進行了面談，關注公務員

人手不足的問題。 

在面談過程中，本會代表指出，前線員工的職責相當繁重，需要具備豐富的專業

知識和經驗，但是卻缺乏足夠的人手。這些工作涉及到公共設施的安全和健康，如果

人手不足，可能會出現安全隱患和設備故障等問題，給公眾帶來危險和不便。 

本會希望機電工程署能夠增加公務員的招聘計劃，加強人員的培訓和提高待遇水

平，提高服務的工作效率，確保公共設施的安全性和穩定性。同時檢討機電特定團隊

的定位，加強內部協調輔助工作。 

助理署長/2對協會的關注表示高度重視，並承諾將會研究採取措施解決人手不

足問題。他們會加強與本會的溝通和協作，繼續提高公務員的工作環境和待遇。此

外，機電工程署將會採取增加人手的措施，並及時研究和更新培訓課程，確保公務員

都有足夠的專業知識和技能，從而提高工作效率和服務質量。 

本會在面談中得到了助理署長的回應和支持，相信這些措施能夠有效解決人手不

足的問題，讓公共設施的安全和穩定運行得到保障。 


